DEPARTEMENT AVEYRON REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNE DE MURASSON

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE MURASSON
SEANCE DU 04 JUILLET 2025
N° 20250704-09

Nombres de Membres

En exercice : 11

Nombres de présents : 9

Date de convocation : 24/06/2025

Le quatre juillet deux mille vingt-cing a 18 heures 30, I'assemblée régulierement convoquée le vingt-quatre juin deux
mille vingt-cing s'est réunie sous la présidence de Madame Céline GINIEIS.

Sont présents : ALINGRIN Brigitte, CAMBON Nicolas, CULIE Francis, GRACIA Julian, GINIEIS Céline, GUIRAUD Monique,
GOLIEZ Xavier, SEBE Claude, TARU Laurie

Représentés : -

Excusés : - DELAIR Julie

Absents : CABANES Nadége

Secrétaire de séance : TARU Laurie

Objet : Mise en ceuvre du R.I.F.S.E.E.P. (I.F.S.E.)
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise)

% Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

% Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L 712-1 et L712-2, L 713-1, L714-1 et
L714-4 2 L714-8

& Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du ler alinéa de I'article 88 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984,

& Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
(FPE),

& Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

& Vu le décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé des
fonctionnaires et des agents contractuels de I'Etat,

% Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de
I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la FPE,

& Vul'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application au corps d’adjoints techniques des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la FPE,

& Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d’administration de
I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la FPE

& Vu les annexes du décret n°91-875 du 6 septembre 1991

& Vul'arrété du 27 ao(t 2015 pris en application de I'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014

& Vulacirculaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel, dans la FPE

& Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 02/07/2025

Considérant que I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’'une
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part, sur une cotation des postes a partir de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de
I’expérience professionnelle. Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des criteres
professionnels suivants :

v" Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

v' Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

v' Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.

Le RIFSEEP se substitue a I'’ensemble des primes et indemnités versées antérieurement, hormis celles pour
lesquelles un maintien est explicitement prévu.

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE

a I'unanimité d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d’Etat, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)

INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (I.F.S.E.)

1/ BENEFICIAIRES :

v' Agents stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel

v' Agents titulaires 3 temps complet, 3 temps non complet et & temps partiel

v' Agents contractuels de droit public & temps complet, 3 temps non complet et & temps partiel sur
emploi permanent ou sur emploi non permanent.

2/ DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA :

Chaque part de I'lLF.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d’emplois repris, ci-aprés, est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants.

Les postes ont été classés dans les groupes de fonctions selon les critéres suivants :

Fonctions d’encadrement, de Technicité, expertise, expérience ou Sujétions particuliéres ou degré
coordination, de pilotage ou de qualification nécessaire a I’exercice d’exposition du poste au regard de son
conception des fonctions environnement professionnel
Prise en compte des Valorisation de I'acquisition et de Contraintes particulieres liées au
responsabilités plus ou moins la mobilisation de compétences poste : exposition physique,
lourdes en matiére d’encadrement plus ou moins complexes dans le responsabilité prononcée
ou de coordination d’une équipe, domaine fonctionnel de (échanges fréquents avec des
d’élaboration et de suivi de référence de I'agent partenaires internes ou externes a
dossiers stratégiques ou bien I’administration), lieu d’affectation
encore de conduite de projets ou aire géographique d’exercice
des fonctions

INDICATEURS INDICATEURS INDICATEURS
* Responsabilité d’encadrement ¢ Connaissances (de niveau e Vigilance
direct élémentaire a expertise) « Risques d’accident
¢ Niveau d’encadrement dans la e Complexité « Risques de maladie
hiérarchie * Niveau de qualification requis professionnelle
* Responsabilité de coordination » Temps d’adaptation * Responsabilité matérielle
* Responsabilité de projet ou * Difficulté (exécution simple ou e Valeur du matériel utilisé
d’opération i Atati i s

P interprétation) * Responsabilité pour la sécurité
¢ Responsabilité de formation  Autonomie d’autrui
d’autrui -

e |nitiative ¢ Valeur des dommages

e Ampleur du champ d’action (en

L * Responsabilité financiere
nombre de missions, en valeur)




¢ Influence du poste sur les * Diversité des taches, des e Effort physique

résultats (primordiale, partagée, dossiers ou des projets « Tension mentale, nerveuse
contributive) e Influence et motivation d’autrui o Confidentialité
¢ Diversité des domaines de « Relations internes
compétences

¢ Relaxions externes

e Facteurs de perturbation

Les montants sont établis pour un agent a temps NON complet 20H/Semaine.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX IMONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EmPLOIS
Groupe 1 Secrétariat général de mairie 20h/semaine 1800 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EmPLOIS
Groupe 1 Agent polyvalent technique 20h/semaine 1800 €

3/ L’EXCLUSIVITE :

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

4/ L’ATTRIBUTION :

L'attribution individuelle de I'IFSE sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’'un arrété a partir des critéres
suivants :

v" Le montant de I'IFSE sera déterminé en fonction du groupe de fonction
v' et selon I'expérience professionnelle détenue par I'agent, examinée au regard des critéres suivants :

Fonctions d’encadrement, de Technicité, expertise, expérience ou Sujétions particuliéres ou degré
coordination, de pilotage ou de qualification nécessaire a I’exercice d’exposition du poste au regard de son
conception des fonctions environnement professionnel
e Responsable technique e Technicité, Habilitation .
o Secrétaire Générale de Mairie e Maitrise outil informatique .

5/ LE REEXAMEN DU MONTANT DE L’L.F.S.E. :
Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen :

v"en cas de changement de fonctions ou d’emploi,

v"au moins tous les 4 ans en I'absence de changement de fonctions ou de cadre d’emploi et au vu de
I'expérience acquise par I'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de
travail et des procédures, I'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...), afin de
prendre en compte I'expérience professionnelle,

v' encas de changement de grade ou cadre d’emploi a la suite d’'une promotion (avancement de grade,
promotion interne, nomination suite concours)

6/ LES MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DE L’L.F.S.E. :

Suit le sort Maintien
. ., j 'a 33% . . cee x .
Absences rémunérées du l?;i?(i?numo Suppression Autre disposition a préciser
traitement
Etat)
Maladie ordinaire (90%) O
Congé longue maladie (100%) O..%
Congé maladie longue durée (100%) | | | I | e e e
Grave maladie (100%) O..% L0 e e




Maintien
Absences rémunérées Maintien jusqu’a 60% Suppression Autre disposition & préciser
a demi-traitement (50%) 50% (maximum PP P P
Etat)
Maladie ordinaire O
Congé longue maladie O..%
Congé maladie longue durée
Grave maladie O..%
AUHERE S LT L Suppression Autre disposition a préciser
a plein traitement (100%) 100% PP P P
Maternité
Paternité, accueil de I'enfant
Adoption
Maladie professionnelle
Accident de service 2
: | = O I SOOI PEOPIOTPOTPOTPRRPPOON
Accident de trajet O

Autres absences rémunérées

Suit le sort du traitement

Proratisé a hauteur du temps

partiel
Temps partiel thérapeutique O
Autre situation Maintien Suppression Autre disposition a préciser
100%
D e et

Période de Préparation au

O ] X | e s
Reclassement (PPR)

Lorsque, le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période de congé de longue maladie
rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de longue maladie lui

demeurent acquises.

7/ PERIODICITE DE VERSEMENT DE L’L.F.S.E. :

Le montant de I'IFSE sera versé mensuellement sur la base d’1/128™e du montant annuel individuel attribué a

compter du 01.10.2025.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré ce jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

Le Maire,

Céline GINIE (




